A VISUALITA CASA DE DESIGN E UMA EMPRESA DE
DESIGN GRAFICO COMPROMETIDA COM A COMUNICACAO.

ATUAMOS EM DIFERENTES SETORES DO DESIGN:

corporativo promocional
institucional embalagem
editorial digital

apoiada por uma rede de parceiros
que tem a identidade e a imagem
como prioridades para o sucesso de
sua organizagao.




COMPROMETER-SE ESTA EM NOSSA ESSENCIA.

Na Visualita, cada trabalho é um novo desafio,
que exige mergulho no universo conceitual,

pesquisa e planejamento.

O cliente é nosso parceiro neste processo e deste
relacionamento € que se constroem as solucoes

de qualidade.



SOLUCOES CRIATIVAS E INTELIGENTES FORTALECEM MARCAS E
PRODUTOS, CONECTANDO-OS COM SEUS PUBLICOS.

Para chegar |a, a Visualita combina, com equilibrio,
experiéncia acumulada e espirito inovador.

Ha 23 anos, desenvolvemos projetos para empresas
nos segmentos de agronegdécio, editorial, servicos,
industrial, educacional, entretenimento, pesquisa,
salde, alimentos, nutricao animal, cultural, construcao
civil, moda, beleza, logistica, entre muitos outros.

NESTE PORTFOLIO APRESENTAMOS ALGUNS DE NOSSOS PROJETOS
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Relatorio de Sustentabilidade 2011
Sustainability Repoct-2011

Relatdrio de Sustentabilidade 201
Susromabbny Report 2001
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PARTICIPACAD DAS MULHERES NA
FORCA DE TRABALHO DA USINAS
ITAMARATI
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86 4 EMPRESA VALORIZA O

2'749 s 8 = =82 O PUBLICO INTERNO E INVESTE

EM SEU DESENVOLVIMENTO, #¥

s empaniies
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Agtcar Cristal Especial

Acticar Crista Especial

ITAMARATI

Tm Peso Liquido 5g

||

Acticar Cristal Especial

P e,
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.  Z2
aglcar %Dﬁ@gj

ITAMARATI il ¥

W CONTEM GLETEN - Produsck, Embaiale
& Disibaide por Usinas Mamarnti A -
Tamnda Gamabers - CEF TEI0-000 - bona
Dfimpiy - W1 - CNPY 150001780001 -70
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A USINAS ITAMARATI [ comercial . embalagem |



A USINAS ITAMARATI [ comercial . brinde ]



Orgulho de ser brasileiro!

SGW ITAMARATI

sempre ao seu lodo sempre ao seu lado

SRR R PR
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25 de julhio DIA DO TRABALHADOR RURAL

25 de julho
DIA DO TRABALHADOR RURAL

A USINAS ITAMARATI

Para a Usinas [tamaratl esta & uma data muito especial.

Elarep safrasp ducacao. satde,

seguranca e qualidade de vida no campo,
bé s que, junto com a lida

Parz atodos 08

didria, t8m colhido conquistas, concretizado sonhos.
crescida pessoal e profissionalmente,

17 DE JULHD

0IA MUNDIAL BF PROTECAD AS FLORESTAS e T [

A USINAS ITAMARATI

Tnge sews filhos para sé divertirem € comemonsrem o
Natal Encantade da Usings thomamtif O evento &
dedicoda bs eriangos de 0 o 10 anos. gue deoedio
estar acompanhadas e wm responsooel

Data: 18 de degemben de 2012 {terga-feira)

Mordrio: MhDO &s ITH00
Locai: Campo de futetol (probamo oo Hoted] fi— =
ONDE HA FLORESTAS, HA VIDA! ' | A USINAS ITAMARATI
Hardrios de Onibus®
As fomestas 230 0 ecossistema mais fico em O fnbus prssinda nes pentos determinaekn, e endd -
espicies AniMais @ vegelais. A Swa opsinscio cidode, i FI00 |-
Caursa erosao dos solos. degradacao das deas de = Distrito de Assari; Coiégio et de Setemtm :
bacias hidrogrdficas, perdas na vida animal e na = Danise: GERCAF ¢ Escodo Neiokt [ Bioa Espenanga]
biodiversidade = Nova Olimpla: GEACAF # Presgo Packe Cicern
= Serra Proags da Bibla: Priga dos Ph
A Usinas ltam tuida deste patrimbnio da ATEL [Povquer dizs Menses] e Escol fosd Nocar
humanidade, mye: adgora com 05 ofos No Rutomo: preunsto ds 30

futuro! Preservar e recuperar: € papel de todos nds!

*Somwinte ferd oo o6 008 Srabus. €00

[PtR———————— m
T AT NG 0. coet

hY

erhd ¢ proeponaS fer n fekite.
0o e¥ieia isaindo o conuwinohd de
acmpardensy

A USINAS ITAMARATI

Maray encanth®®

18 DEZEMBRO 2012 (tesga-feira)
h00 és T7hD0
Campo de Futehol vddme oo Hotl

A =
AMAR vy
SanneUINeARA Tlorescer
Mt Brmnthin. Con T 48 i i e Scst o F12 T
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w.usinasitamarati,.com, br

ngu- por dantro
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Fediscaghe da Gainan Mamarati « Bova Stbmpen - Mol Cronsa - 0% 1 - Meii 1910

Os caminhos do setor sucroenergético

"Nbo b ruite 0 Que esper 60 e

& A Sata &

OpOracio intema”, & a3 Qui O perontd gorsl
O vondas, Pauio Céear Lote, analed a sava
201014 Apreviedo ¢ Qub, OurE VT, 050 S
um a0 muto diicl "Os pregos do aplcs
08240 HCNAZI00E 0. SO O (LSl NCe 3
12k com UM prego safistatino, 8 tenolnca
¢ G0 guoda & modida quo 0das a3 usinas
COMOOHM & PRocr ™, analisa Pauio Chear.

owmmmm

Qrancs: a crise
Croblemas CRTGC0s - PRTOND 8 G, epon
B chova -, laRa OO feCurs0s DAra Pweslr, O

Reduzir custos

Heste conded, 1000 O 0N Sl Que NdO
NS mUko 0 QUE CONMM COM O MENEAdD Pard ter

POTO POMENVG. A HHOOMS 63th OordD 00

53 300 a0 & Gassing .pndm-b-
que Pl $400 RO Para 20% em Outubno
o 2011, O jpreso da gasoling ol aumertado
0m 6.6%, © QUO IMPUISONOU UM POUGS O Ereqo

casa 413 ¢ ThIM 8 OpNEO OO Qererte O
producho industsl. Antonid Alves de Figuoredo.
“Procisamos Dosr 20 MmO o cusios 0o
ROSIOS PAOCLEDS, COMEr atrds G efCdnta Se b
Ixormg B30, PO Mromod CONSChes OO Waner
TRICITD DX 3 0TS’ TR O

Do 200rdd ¢om & UNICA - Unido da indusrd
& 0 cak Brasd

Para oo, 0910 a00 MOstra Clramende 3 Crise
40 se8r, M Qual (Fance Do (s usnas outd

50 emos um 1300 ltaiments advenso,
0 Que oS resta § abatar nOS DOFKS U0 85
Bepondem O NS SMENRados. COmo a tho
mm«m tralzs Yoo

Caraoe-agicy,
Oeverdd DOCH 00 00N0s, Mchar a6 PO Oy entrar

Acompanhe os niimeros e entenda melhor

A mbda oo progo da saca e S0kg O
agicar fochoy mamo dewe a0 om RS 4411

om sl nos priximos 0os & s

pasaaco (RS 57.M). ¢ 17.66% sbowo da méca
@0 miés 0o margo 00 2011 (RS 7056 pelos

2104 ik

e 08 Py 08 S0
e 200 A 2000 - e Rd

a Copea€xaly A tencinga & g
08 progos poamanacam bands Curate foda &
saka 201074 Posbm, o8 Cusios ndo param G¢
Crescty, COmo O valtr G0 beto Que i ostl 25%
mmmlﬁmmm

Reocerce m eaomn 25
Mardados om Economa Apicads (Cepea).
da sl MOA COMO ¢ S0Rr vom Sendk

O estudo, 13 sabe O
200001 2 2012713, rovela Que © prego 00 eendl
A Cau &0 longd dos ands @ 0 00 el

Cusion Como 0 Bumento dob $308 © euTCh
agricoias, s OF IMOor Ivestmentos.

dra, porianto. & tavela & bom clara.
Independerts 8 cago o0 Anglo, compets &
caca Fabahader na Usnas Ramarss analear
0N & possivel 0TS QUSIos @ ReG-0%.




fazendo a diferenga

Integracao na area de vivéncia da industria

portas abertas

19 Semana da Mulher UISA traz informacdao e debate

Celebracao
Ecuménica

Curmping ido com
0 SINTIAALCOOL durante o acordo coletivo da
safra 2012113, através de seu presidente Jacl
Benedilo de Andrade. 8 Usinas Ramarali conciuiu
em levereiso desle ano a &rea de vivincia da
indistria. Com 190 m¥, 0 espago possibita cque

os il 0 seu hotdno de
almogo, pozando uma hore de descanso num
local

Os custos de produgso de etancl e agicar
cresceram em tomo de 50% nos ditimos anos. No
entanio; a média’ de preco de comercializacho do
mmmmmmm

mnmdommbh&um amalnua
MOMEntos, inaxslenies.

Temos, para os 244 dias desta salra. o encrme
‘desafio de moer & mihdes de toneladas da cana com
nmmmmmmma
£3% desta prod | Apenas
nmmmwmmmm
tamos como intareric nos pregos do marcado. Cuem
claterming pregos & a lei da ofera e da procura.

A sudiar de processo da fibrica de agicar,
Migna Souza da Siva. de 19 anos, wi no espaco
a oo ma com
05 colegas. "A drea melhorou mMuld © NOSSO
corvivio, antes o pesscal hcava mais espaihado.

Agaea, 0. 2 ger
mas ¢ em a oponunidade de conhacer mothor
pessoas de oulios setones.”

Magno Junior Beneli, iécnico em processo
de quahdade, BPIOVOU O B5PACO @ AprOVeits O
descanso do akmogo para ler @ jogar domindg
“Tenho wma turminha com a qual jogo damind
de vez em quando € apIoveRo 0 1empo para ler

© o s o o . A e e, MG, 0 s

o

revistas especializadas do sefor, disponivis na
e Agsim fico atualizado”, diz sl

aravés de . equips
mmmmmmmnu-m
mms&nm 14 tran W
98 reboques de alta capacicade o Carga. que ferio

impacto na reducho dos custos da colhaita.
Nesta safra. para afingir as metas & lundamental
Mm%nhmmtm

Resultados safra 2012 /13

ol

5,489,343

emin et empresa, o trabaiho
£m equipe 0.4 de andiise e plane

! ] l lue de com o8
E 1S Gt ref ©% nossos rabalha
-m.omﬂommmn.m.ma
todos 05 empregacos que avaliem Gom bom senso a
teal situagao da empresa & da setor,

Reltero que as sohucbes da Usinas liamaratl estéo
deniro da Usinas Namiarati, n40 estao no mercado. Por
1550 & preciso que redobremos 08 Nossos esforgos
mm:ummmmﬂmm

Deus - & nos b

Sylvio N. Coutinho
Dwretor Prosidente

02 A USINAS ITAMARATI

oo cana

4% agucar
5.006.308 s¢ 50 kg

56% etanol
235355 m"

149.776 MWh | —

Previsio safra 2013/14

6.000.00
toneladas do cana

40% agucar
5.800.000 5¢ 50 kg

60% atanol
l 276,000 m*

180,000 Mwn

A USINAS ITAMARATI [ institucional . jornal interno ITA.COM ]

Do 04 a 08 de margo loi realizada a 1"
Semana da Mulher UISA, coordenada polo Setor
¢e Responsabiidade Social da empresa, Na
programacao, palesiras sobre “Vickincia Domdstica”,
com a advogada Cristina Lucena P, [xas, “Saide da
Muther™, com a ginecologista Juliana Paula Louzich
Cotho Voccan o dicas do beleza usando produtos
naturis, com a estelicista Jagueline Costa Lue

O evento leve a participagio da Sala da Mulher da

ia Legisiativa do Malo Grosso, com a paga
teatral “Almerinda @ a Violéncia contra a Mulher”. E os
projetos do karadé o judd Estrolas de Densse & Nova
Qimpta, do Inslitvto Florescer, fizeram apresentages.

wmmmawmwmwmm
e profssionais da Medcina do Trabaino da LESA
- @ cofe de cabelos feito pela equipe do SENAC. O
encemamento aconteceu dia 08, pela manhd, com um
caht da manhd e dindmicas de inleragio

Oimpa e Denise. respectivamente, ¢ Janete Rwa,
secroténa estacusl de Cullura de Mato Grosso. O
diredor presidente, Syhdo Coutinho, e a gerente de
i da UESA, Cinthia Xavier Mating de Lima. lizeram a
abenura do evento.

“Precisamos ser
guerreiras, deixar a
fragilidade de Jado
e ird huta. A semana

me fez sentir especial,
valorirada™

Jy o ——

No dia 05 de margo, tomaram posse 05
novos inlegrantes da CIPA e CIPATR. A gestao
201372014 da CIPA lem como presidente o
germedawmueoewooaasodeqammde
e i Marcel A
Ja a CIPATR, pa‘aagmanmlaﬂms pma
B SO presic pelo ge
Oscar Martins de Lmaﬁlm

Antonio Alves de Figueiredo, gerente de
produchio industrial, @ Sérgio Ygula, gerente
geral agricola, ex-presidentes da CIPA e
CIPATR, i p i 08
novos cipeiras, Ambos convocaram a todos os
participantes da gestao anterior a continuarem
contribuindo, na busca pelo acidenle zero.
“Uma vez cipeiro, sempre cipeiro”, concluiram
ales.

O prmactery i CPATA - goutko 301 32045 Oncar At o0 Lot Fila &
1 nowes e

O culto ecuménico de inicio de salra fol
realizado no cia 22 de margo, no Centro de

da UISA. Foi peio
padre Jodo Balista, da Pardquia Nossa
Senhora Aparecida, pelo pastor Fébio Dal
Posso, da Igreja Comunidade Discipulos
de Jesus — ambos de Nova Olimpia - & pelo
represantante espinta Lindauro Benevides,

UISA e Instituto Florescer somam

forcas com as Prefeituras de
Nova Olimpia e Denise

Nos dhas 08 ¢ 09 de margo, no
Centro de Treinamenio, profissionais
da Usinas ltamarali e do Institulo
Florescer receberam o5  prefeitos
Cristovdo Masson, de Nova Olimpéa,
& Pedro Tercy, de Denise, juntamente
cOM Suas equipes, compostas pof
SecTetdnos @ assessones.

O propdsito do  encontro
fol apmsmr as novas geeloes

que
aﬂnmmeml"deiamdesle
ano, o frabalho de responsabilidade
social desenvolvido pela UISA e os
projetos do institulo Florescer,

A USIHAS ITAMARATI 03



0200
9°SIPAT

O

L @ 4

O
9°SIPAT

Semana Integrada de Saude e Seguranca

A USINAS ITAMARATI

Semana Integrada de Salde e Sequranca

+ 80
9'SIPAT

A g,

A USINAS ITAMARATI

A USINAS ITAMARATI

o A SIPAT VAI COMECAR: DE 09 A 13 DE DEZEMBRO: PROGRAME-SEI
agie s

\S’M e
‘!&;ﬁ}'. .
Fasll 22 3 000
| 9*SIPAT
Semana Integrada de Saide ¢ Seguranca

A USIAS MIAMATAT

[ institucional . Evento interno |

CORRA: AINDA DA TEMPO!

020
9°SIPAI
Semana Integrada de Salide e Seguranga

PRORROGADAS AS INSCRICOES PARA A CORRIDA INTERNA

As inscrigoes para a Corrida Interna da Usinas Itamarati
foram prorrogadas. Corra que ainda da tempo!

Vocé podera fazer as inscrigdes até esta sexta-feira,
dia 06/12/2013, no Ambulatério Médico (ramal 3513

0 trajeto da Corrida Interna da Usinas ltamarati (masculina
e feminina) serd do campo de futebol da empresa até o
aeroporto da UISA, no dia 11/12/2013, as 16 horas.

Esporte é Saide! Participe!

2 DOAGAO DE SANGUE

%)&K;-g SEer ) A campanha de doacdo
M),. € um gesto  desangue serd realizada
‘\—-\g'de amop! Nos diss 11 e 12 de
- dezembro de 2013, no

Doe sangue, doe vidal Ambulatdrio Médico

Ambulatdrio Médico: ramal 3513




ITAMARATI

sempre ao seu lado

www.usinasitamarati.com.br « www.acucaritamarati.com.br A US'NASITAMARATI

A MAIS COMPETITIVA

A USINAS ITAMARATI [ Comercial . Andncio ]



CONFIANCA E RESPEITO SE CONQUISTAM COM O TEMPO!

Crescer junto com vocé da nisso: € tanta histéria pra contar, tantos

momentos especiais vividos lado a lado, que ndo da para dissociar a -l )

nossa vida da sua. Temos um orgulho imenso de novamente sermas a agucar

ITAMARATI

marca mais lembrada do Estado do Mato Grosso. E sinal de gue estamos
sempre ao seu lado

juntos com vocé e a sua familia o tempo todo, O Agticar Itamarati
trabalha cotidianamente para merecer tanta confianga e respeito!

Muito obrigado!

Acdlcar Itamarati.
Presente na sua vida, todo dia.

agucar

TAMARAT

D
I

‘ USINAS ITAMARATI [ Institucional . Andngcio ]



PARABENS. JORNALCANA. PELOS 25 ANOS DE RESPEITO A INFORMAGAOQ. ESTIMULANDO O
DESENVOLVIMENTO E DISSEMINANDO AS BOAS PRATICAS NO SETOR SUCROENERGETICO!

A USINAS ITAMARATI

MAIS CI

= ETITIV ..-\

FAZENDA GUANABARA - CEP 78370-000 » NOVA OLIMPIA (MT) » FONE: (65) 3332 3500 - WWW.USINASITAMARATI.COM.BR

A USINAS ITAMARATI [ Institucional . Andngcio ]
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BRAZILIAN PET FOOD

\RE FOR YOUR G TS IN

[ catalogo de produto ]

oo Mathanan® R

Brazilian

PET FOODS

FOOD FOR DOGS AND CATS
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Good Friends

www.brpetfoods.com.br
um gesto de amor!

Vocé sabe por que é importante dar Bm para seu cao?
-

&’ WoMentos da Sua VA

o -

Existem4motivos...
ENERGIA ¢ VITALIDADE ¢ SAUDE 7r SABOR

Brazilian

T 10088



DE OLHOS A QUEM NAO PODE VER

DE OLHOS A QUEM NAO PODE VER

AJUDE A TREINAR UM AJUDE ATREINAR UM

CAO-GUIA CAO-GUIA

Antes de mals nada, Mecanpartamento
1aiba que sou um cle e Teato aly tatalmenie
e trakalhe, & ndo um diferrmbes box outros cien
Dichinho de estimacho. = devt Ut papritado em
Quanto mals me ignorar, inha digty fumpae de
mther serd para o mew quta 2 ekempanheiie
domo & para mim B0y doae

W
Alengia Se estiver |
acomparhado deum
clo, por fangr controle-o
para evity que canse
algum acicente quands
passar a0 meu lado, ¢

b Brazilian perrooos

Fu, come cho-gula, estou
habituade 3 viajar em todos
& meten de tramparie,
acomodado aos pés do met
atrapalhar oy
ik . - 5, tanto dentrg

;- ' L camna fara do pai
et capyeitador !

apares de fucer

I, serr mothe

m...m-.‘nﬂ-l..lr H14Y

www. bratlllanpetfoods.com.br

Kk e arbecipe o mewn
pegue o beago de m
tega argmpanhado de
i clagalla vem ante

somvenar) Muito mengy

) agir
CAO-GUIA do Projeto Clo Gula Brasil cao gula
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‘;ﬁMais sabor/e
MEIBEENT R

SHOW DOG ESPECIAL® é um alimento
completo. Os sabores se misturam apds o
cozimento de forma muito atraente para o
céo, contribuindo para a maciez e reforcando
o sabor da carne durante o preparo.

05570

b

Brazilian L Lol

PET rooes

Tt 88 Lt b M | S

Visite nosso site e conhega toda a familia Show Dog e as novidades * www.brazilianpetfoods.com.br
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Sob o ponto de wisla socEimente: responsavel. uma empresa de grands
parte. alem 'de atender 05 PUGACOS INTEMOS. AT LM COMPIOMSSo Com a
comundiade local

A Unimed Léndrina- apresenta seu Balango Social 'de 2012
tom o5 resuflados das acoes da’ Cooperativa sob a obica da
Responsahiidare Soclal

1. Mensagem da Diretoria 2- Apresentacan

ey

[ editorial | relatdrio on line ]

Por w50 a Unimed Londrina continua & desenvolver projetos goe 3 tormam

Dgeate de 1 . realidade. do . e famem
deta referbncid om boas pratas de sustontabifidade. a cxemplo dos primeos e
ticagoes obithios TNCTHE MK Anm e 2002

Se hoje somos Uma marca oue reflete 3 soldez deste pacto socioamisental,
TN 32 Ve % BICENS COM CULTA% COOPErMIvL (FUPDS & empresas. Neste
senticg, a Co estudos. para oS a0 T
ampiar a5 ji estentes. por meio da oriagio do nstituto de Responsabiiade
Social a Unimed Londrina.

A parts g0 instiuto, nowas fortes de financamenta surgri pars o
deservoivimento de programas voltados § promogio de sohuges em salde.

Com o ohietivo de estinuls o desta idela, o
|bores resultados phtidas neste Baango Social & COMVDCEMOS Todos 3 e unirem
Ao Ppara promover o b &m socedade.

@
o !' l..-_|’

WALk Satin| Tt | i

Este dacumentn i elaborada com base no modek do lnstituts Brasisin de
Andlises Soous ¢ Ecord {iburser), acagitade &5 0 tatango &

Em 2012, a politica de Respansatilidade Soclal da Cocoprativa fol reconhocids
deniten e fora do Sistema Unimed. Pelo quarto ano contecitivo, @ Unimed
Loewdring recebeu o Selo Unimed de Respomsabibdade Social 2012 no estigo
4 lso quer diter gue & snguiar COMINUA tOMO MOdeo & ser seguida pelas

dermass. Em 1000 o P 56 ha T3 Aares . S 2 4

2 ek do Parand.

E. pefa primema wer, @ Conperativa. for a mas bem colocads entie s 118
grandes 0% gott % d it e Gestho

da Regido Sul acho da tenda

&ammeWew

As Hes de Respomabikdade Socld da Unimed Londiina nests Babngo
Satial 2012 seguinm dividelas de acordo com o temas do Selo Unimed de
Responeatiliade Social gue shar Valores. Tramsparéncia o Governanga: Pibkco
Interna: C Meio Amiwente: Chentes
Governo & Sociedade.

Boa keitura.
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~ primeiros cu1iazdos

Unimed |42

Londrina

teste aa |
orelhinha ®

SEU BEBE PRECISA OUVIR
PARA APRENDER A FALAR!

avalaa capacidade .‘ Gam‘ l g as

auditiva do bebg, & indolar & rido tem ‘Esse exame, quando realizado: na Umrned Landrina;

Est i dectar precocemente a dete:;iu das seguintes doenca e l na r
perda auditiva nfirrm * Fenilcetoniria; |
nar ex L trit L (A4 * Fenilcetondria & outras aminoacidopatias; ="\
| * Anemia faiciforme e outras hemaglobinopatias;
+ Hipatiteoidismn cangénita [TSH]

« Hipotireaidismo congénito (T4, '

b - * Higerplasia adrenal conganita; i Pre
; primeiros dias de vida AL o S(‘Lu.(l(’ e

¥ ﬂlmse cistiea. \' toque de carinho [
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lado @ Lado

ladﬂ a Ladn Lado a Lado — Servigo de Visita Hospitalar.
Seguranga e atendimento especial ao cliente Unimed.
Apoio e parceria 530 as marcas neste processo de
humanizagao, promogao da salde e qualidade de vida.

E a Unimed presente quando vocé mais precisa.

fecria tua vida
sempre, sempre.
Remave pedras e planta

roseiras @ faz doces.
Recomega
Cown Conniing.

o
e
]

LT#

Entre em contato canosco

0800 4D0-6100 ou 43.3375 6184 -.?-%‘

e

Lao @ lado
(A - e 343ze0] whm

ladn a.i;'irl'ri
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DE LONDRINA®

‘Brasileiras

prémio TIM DE MUSICA BRASILEIRA . 2003

Melhor projeto gréfico

amulherdaspalavras karendebértolis

‘mh\m\ (h fnmhllm

=dr W%&M

4%’7’

obras para cordas

ORQUESTRA DE CAMARA “SOLISTAS DE LONDRINA®

[ projeto grafico | produto cultural  CD ]
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[ identidade corporativa | folder « cartdo = catélogo ]

rand

SL aumenToS
DIVISAD DE PRODUTOS

Aveia Descascada Estabilizada | Farinha de Trigo Integral Fina

pEscRicho pEscricho

Produto obtido pelo descascamento de graos de avela Produto obtido a partic da moagem do grio inteiro de

fAvena sativa L) trigo (Triticum estivam], sem mconstituicio

ArLicacho APLICAGCAD

Agiica-se na fabwicagdo de cereals matinais Aplica-se na fabricagdo de cereais matinais. biscoitos
na panificagdn, confeitana, massas akmenticias @
baby food.

EHBALAGEM | C00IGO 00 PRODUTD | SHELF LIFE EMBALAGEM | CO0UGO DO PRODUTO | SHELF LIFE
' {FT- 1011 1mis
o W00y [FT- 0001 | més
2548 [FT-1002] |min
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Capacidade de
Processamento

Laboratdrio de e
Qualidade |
Certificado & ;’m 7

Pesquisa e
desenvolvimento
de novos produtos

THE MILL

Innovative

luring practices




Closing Ceremony Concert

Education

The Brazilian Ministry of Culture presents

B ilian M al

KiED e 08

S Mrectibna ot =]
Poliicas Culturals. Cultuma

[ projeto especial | produto cultural = folder ]



CidadesDigitais
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RACA

S EMENTES
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o | . e FESTIVAL
LONDRINA _ | 5 BEDANGA
LONDRINA

www.festivaldedancadelondrina.art.br °f

= = = " “ 1= . o >
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Frango

Frango com requeijao

Carne bovina com creme de leite
Palmito

Ricota com tomate seco
Bréicolis com gorgonzola
Berinjela com coalhada seca
Alho pord com passas brancas
Espinafre com bacon

Shitake com ricota

Calabresa com mandioca salsa
Carne seca com cabotid
Camarao

Bacalhau

DOCES GRANDES

Romedu e Julieta

Banana

Chocolate com brigadeiro
Macd

Beijinho

_*TORTAS SALGADAS +

fatia
Frango R$ 5,00
Frango com requeijdo RS 5,00
Frango, palmito e requeijao R$ 5,00
Legumes (massa branca) R$ 3,50
Legumes (massa integral) R$ 4,00

+ SANDUICHES +

Buraco Quente (pso franesucarme moitaimisssne)
Pernil (haguete/pemilticula)

Tortas e bolos - sabores variados (fatia)

Brigadeiros gourmets
* Pacote com o3 brigadeiros de sabores sortidos

[ identidade visual | promocional ¢ marca e cardapio ¢ cartdo e etiqueta ]



br.o

brazilian oleochemical

[ identidade visual | corporativo = marca e papelaria ]



Eliane
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‘ ‘PHOJET 0S CULTURAIS

IUEALIZA AO

: palipalan

Luca Ruzza mAua | Jane Frere GRA-BRETANHA

Mariana Percovich vrusiw | Teatro Galpdo erasiL

Cibele Forjaz Brasi | Cia Livre BrASIL

Cia. Mundo Roda erasi. | Teatro Tascabile di Bergamo mALa
Jan Ferslev - Odin Teatret omamanca | Paolo Nani DinAMARCA
Biuro Podrozy poLoN | Guillermo Angelelli ARGENTINA
Rosana Seligman grash | Renata Machado prasi

meompmhmammemmﬂnmmumwmmummhmw

Eslamos
‘ compartilhar suas criagdes de maneira efetiva e difundir o trabalho de modo dentro de um

Se existir interesse em conhecer melhor nosso trabalho serd um prazer trocar idéias com vocé!!! EQUIPE PALIPALAN

processa que privilegie a colaboracio entre todos os envolvidos onde todos possam ganhar, juntos. , ,

PATRICIA BRAGA ALVES MACHADD GESSICA ARJONA ELLANE ALVARES
Procutom intemacional, com 17 Atriz, difwiom e produtors  membro. Empresdrio, dirator Aird Jormalista, rietis
o 20 anes thcnica de gom. Participoo de st @ emprienmntonsmy sl prisin
produclia do Odis Teatre! et & equipe do Festval empresa com atuaglo em tedo o Brasil diversis projeles culturais g e negdcics. Membes fundador do Festival
(Baamerzal, com tataihs Intermaconal ge Londring Fos creta or B gl st
&0 paises. L oo Festival LU
Fluents em tinto linguas, [Estaciual e Londring, fundaders & criaclon rt b estin de
3 vt comunica by corporativa (MM Brass,
contraten, clisgho. direcdo e Prodeshe expcutiva oo Brasd para o COPOraTivDY, P grandes shows cringho, deseavalviments o particisacio
de todos Gropo E e Teatro MU 8 epetindod Irasas Ve direta sm mais de 50 projetos cuturais ¢
portes. patriciatpatipatan art e Sho Pasio. trabalhanda furo 30 grupo Vertigem i socials reakeades em diversos estades
marifeartadpaloatin ar le g anon kakodipapatan et b beasileinen. etantenatinatas ant b



PALHANO

SQUARE GARDEN

CONDOMINIO EMPRESARIAL
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FESTIVAL INTERNACIONAL DE LONDRINA

07 a 30 de maio de 2004

FESTIVAL INTERNACIONAL DE LONDRINA

03 a 19 de junho de 2005

LOXDRINA, s0 ANos "CANINI TS AT os

@hy Qoo . c i [ o -~ : EE e

i E @”MFT mh_“u....... E:;_i‘,-"!{:—"‘: g’ﬁ -.Eu Elaircbria £ _-_ g g
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PETROBRAS PETROBRAS

APRESENTA

FESTIVAL INTERNACIONAL DE LONDRINA

08 a 25 de junho de 2006 FESTIVAL INTERNACIONAL DE [ONDRINA 40

04 a 22 de junho de 2008

[ -
== Evenboal (o [cabuina

@ e TR caxa Gnas o BEER

[ identidade gréfica | produto cultural » promocional * cartaz e catalogos e« folhetos e midia impressa]
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sustentabilidade

A ectra inova mais una ver 20 apiesentar o pimein edificio de Londring com certificagdo de sustentabifidade [] ﬂ‘ ha |-|[|

&

|ncalizado em uma das regites mais vakirizadas da cidade, o Palkano Premium Condominio Empresarial conta com

diferenciais importantes para o meio-ambiente &, principalmente, para o dia-3-dia do seu negdcio. Bem-vindo aa futur! /, el .

Cond D AT RSl

condominio empresarial .

' [ identidade gréfica | promocional » marca e catalogo |



NITIS JACON

MEMORIA E RECORDACAO

FESTIVAL INTERNACIONAL DE'LONDRINA =40 ANOS

[ projeto grafico | editorial ]



s corpo re-construcao
bacao ritual performance

Fernanda Magalhaes

[ projeto gréfico | editorial ]
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Esta performance foi realizada dentro do evento
Mix Brasil = Festival da Diversidade Sexual - Edigio
Londrina, organizado e produzido pela Associacio
Londrinense Interdisciplinar de AIDS - ALIA e contou
com a participagio de cerca de 50 pessoas ligadas ao
evento, a maioria portadores do virus HIV.

Nesta aciio, havia a necessidade de cuidados
espectais, principalmente pela condigio de satde da
maioria dos participantes. Por essa razio, utilizamos,
como protecio, um dleo corporal para ser aplicado na
pele antes da tinta. Este cuidado fol incorporado nas
agoes posteriores, Também foi previsto um grupo de
apoio para ajudar nos banhos.

Artistas, alunos, professores, o pessoal do Atelier
de Fotografia’! e da Oficina de Artes Visuais® foram
convidados para participar di agio.

39, O Mt 0w FOlanihs & e pepdln s el fefonralkat iretrvsedog amn_pesquile
Atna e Artograa, o e At da Sraballo, e 1T 30 A (i Oe Artex Vit et
Lo, F5 | I 00T 106 VeI ML 60 e hohining ] 1 prrckcss e ae=
i, e pBtiabiein & gkt « o diehc, Coondinacn oH0 artinta phiro Clivdin G,
# vjal prymeTR ki Albvwiaisd oot fuisd ap JOOT
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COMUNICACAD
EM INTERFACE
COMA CULTURA

Marlene Marchiori (Org)

[ projeto grafico | capa * colegao ]

=

=
el ==

ESTUDOS
ORGANIZACIONAIS

. EMINTERFACE

- COMCULTURA

Marlene Marchioni (ORG.)

PERSPECTIVAS
METAFORICAS
DA CULTURA E DA
COMUNICACAO

Marlene Marchior (ORG.)

HISTORIA E MEMORIA

Marlene Marchiori (ORG.)
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produtos prontos para consumo
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Novos motores

A P. B. Lopes estd comercializando com sucesso 0s novos
motores Scania, que vém enquadrados as recentes narmas
sobre emissao de poluentes. A nova plataforma garante
caminhoes ainda mais potentes, econdmicos e sustentaveis.

[ projeto grafico | editorial « revista ¢ publico interno ]



SUPERAGAD 2013 CAMPANHA

JUNTOS VAMOS MAIS LONGE

C ontemplar 8 natureza, explorar gams novos, enfrentar desafios,
trabainar em equipe. A Campanha Superacdo de 2013 é embalada
pelas regras do Trekking. esporte de aventura praticado a0 ar lre,
constituido de proves com percurso  preestabelecido em  trinas
naturars, ondé os paricipantes tém a oportunidade de andar por belas
palsagens em locais pouco conhecidos

E para sentir o esplito de aventura na pele, roupa @ calfados,
todos 0s colaboradones da P. B. Lopes participaram de um Trekking
de Regularidade, organizado polo Clube de Aventura gde Londdna em
Iodas as fillais da concesssondna

0 Trekking. com a o reg que nés p
necessita da cooperacio de todos oS participantes. Se dentro da
empresa cada um tem uma funglo, no Trekking. se el nio souber para
que lada ir. ebe ndo chega a lugar algum. E como é de regularidade.
ale tem que chegar no prazo ceno”, explica Bianca Zanini Poredra,
diraloda do Cube de Avantura, Cada grupo comtou com um navegaador,
um calculista, um contador de Passos @ 0s back ups do casculista e do
contador de passos.

*Cada um exerce uma fungao especilica no grupo. Para que eles
cumprissem o objetivo, tiveram que se comunicar com clareza, unin
forgas, thvaram qua ser proatives para tomar as decisdes certas para
chegar dentro do prazo estipulacdo e trabathar, prncipaimente, a
Interagdo da equipe. Se o grupo ndo tver interacaa, ndo chaga & lugar
nentum, E 1550 também acontece em uma emgresa”, informa Bianca.

PE NA ESTRADA

Todos 08 colaboradores da empresa foram dvididos em grupos,
@ receberam informagdes sobre O PErCUFS0, @s regras da atividade

www phlapes.com oy &1
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Guardido da Memdria
Colegho de minituea & uma das
paints de Jost Henrgue Gomes.

Jodo Luch
Empresdio herda do pai o dmor
pelos caminkbes

flexibilidade e
conforto
o e de samipesados 3
Scanl chege 30 mareado

Bons negdcios

Para conclulr a venda com sucesso, delxande o diente ___-

satisfeito, a equipe da finha de frente da P. B. Lopes
centa com o apolo de varios setores da empresa

== pbBnews

revists BB, Logen | SETEMBND 2013 14t EDICAS
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CASA DA MEMORIA
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MADRE LEONIA MILITO
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SADAOSAITO

acupuntura
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produtos prontos para consumo

DE OLHOS A QUEM NAD PODE VER

AJUDE ATREINAR UM

CAO-GUIA




PREMIOS
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PREMIO TIM DE MUSICA BRASILEIRA 2003 EXCELENCIA GRAFICA 2005 - PARANA
Melhor projeto grafico para encarte de CD Cartaz FILO 2005

PREMIO DE EXCELENCIA DA VIOLA CAIPIRA 2005
Melhor projeto grafico de folder



ESTAMOS PREPARADOS PARA OUVIR VOCE.

Visuallia

casa de design

rua souza naves /5
sala 61
londrinapr

43. 3324-8118
visualita@visualita.com.br




